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d'aujourd hul

Par Mélanie Dixon
EPEI et directrice de I'Exercice
professionnel

Role de I'Ordre

Professionnalisme et
leadership

APC, conseils sur la pratique
et maintien de l'inscription

Tour du site Web et
guestions-réponses
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Role de I'Ordre
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Lol de 2007 sur les educatrices et les
educateurs de la petite enfance

4@_ oooo
A ﬁj%

Adoptée par le La fonction premiere de L'Ontario est le seul territoire
gouvernement provincial, I'Ordre est de « servir et d’Amérique du Nord ou les

la Loi crée I’Ordre et de protéger l'intérét éducatrices et les éducateurs de la
définit ses fonctions public ». petite enfance sont reconnus par la

loi comme membres d’'une profession
distincte exercant sous l'autorité d’'un
organisme de réglementation.
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L'Ordre reglemente et régit les EPEI de I'Ontario
dans l'intérét du public avec...

& &8 @ B Vs

Processus

Amélioration )
de plaintes

Exigences Tableau Normes .
9 ciCE continue des

d’inscription public d’exercice et de

compétences S
discipline
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Réglementation et defense d’intéréts
Une profession forte a besoin des deux

L’'Ordre Associations professionnelles

* Reéglemente la profession dans l'intérét « Défendent les intéréts des EPEI et plaident
du public. pour le changement dans les domaines tels

- Soutient la profession en favorisant que les salaires et conditions de travail.
I'excellence dans la pratique et en « S'efforcent de mobiliser les EPEI pour
batissant une profession durable grace promouvoir des changements positifs qui
a I'élaboration de ressources et la ne profitent pas seulement a ses membres,
communication avec le gouvernement mais aussi aux enfants, a leurs familles et a
sur les enjeux du secteur. leurs communautes.

Malgré des mandats difféerents, I'Ordre et les associations professionnelles travaillent en
collaboration pour faire reconnaitre et soutenir les EPEI en tant que professionnels et leaders
et pour favoriser 'application de normes élevées dans la profession.
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Statistiques 2024-2025

6 288 65973

Nouveaux membres
Inscrits et accuelllis EPEI
au sein de la en Ontario
profession
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Professionnalisme
et leadership
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Pause réflexion

- Etre un(e) professionnel(le),
qu’'est-ce que cela signifie?

« Comment fait-on preuve de
professionnalisme?
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Titre protegé et designation professionnelle

Titres et désignations réservés aux membres

seulement oepe i
 éducatrice ou éducateur de la petite enfance / EPE ) JD o -
« éducatrice ou éducateur de la petite enfance inscrit(e) / \% I R //},

EPE {—=f
- Equivalents anglais A \

Les EPEI utilisent le titre « dans le cadre de leur pratique »,
et la désignation « dans la documentation utilisée dans le Domini
ominique Hassan EPEI

cadre de leur pratique ». ~Norme IV, C.10 Dominique Hassan, EPEI
Dominique Hassan, EPEI, EAO

Exemples d'utilisation de la désignation™ :

Avis professionnel : Utilisation des titres professionnels et désignations * nom fictif, & titre d’exemple seulement
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https://www.college-ece.ca/fr-lang/Documents/Professional%20Advisory%20Use%20of%20Titles_Dec_2017.pdf

Valeurs éthiques

Ensemble de croyances et de valeurs fondamentales de la profession :

Bienveillance

1. Eclairent et guident votre pratique et votre conduite en tant que professionnel(le).
2. Influencent la communication et la collaboration avec les autres.

3. Contribuent a faconner une identité professionnelle en tant que membre d’'une communauté
professionnelle d’EPEIL.

Note de pratique sur les croyances et les prejuges | Guide de réflexion sur les croyances et les préjugés

00
0%
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https://www.college-ece.ca/fr/np-croyances-prejuges/
https://www.college-ece.ca/wp-content/uploads/2022/04/Guide_de_reflexion_sur_la_NP_Croyances_et_prejuges.pdf

Appliquer vos compétences et vos connaissances

Les normes d'exercice sont les suivantes :

. Relatlpns bienveillantes et V. Professionnalisme et leadership
attentives

Il. Curriculum et pédagogie V. Limites professi.onn’e_lle’s.,Arelations
duelles et conflits d’intéréts
[Il. Sécurité, santé et bien-étre @ VI. Confidentialité de I'information,
dans le milieu d’apprentissage divulgation de renseignements

et devoir de faire rapport
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Prise de decision et recours au jugement
professionnel

<:~°Gip
. q;b o \ﬁ%
Les EPEI : S @ oy,
o G*éa&"{\ “%, %,
. . oD +; @
* ne sont pas des techniciens GQ@‘@ %o
, e Y op s Jugement
. frenr|1en’_t des decisions complexes et ethiques professionnel
Ous Ies Jours
» gérent la « confusion » et des situations ou des
contextes professionnels incertains Normes
deontologiques et
professionnelles
Note de pratique sur le jugement professionnel | Note de pratique sur la prise de décision éthique
o0
Q.0
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https://www.college-ece.ca/fr-lang/Documents/Note_de_pratique_le_jugement_professionnel.pdf
https://www.college-ece.ca/fr-lang/Documents/Note_de_pratique_le_jugement_professionnel.pdf
https://www.college-ece.ca/fr-lang/Documents/Note-de-pratique_Prise_de_d%C3%A9cision_%C3%A9thique.pdf
https://www.college-ece.ca/fr-lang/Documents/Note-de-pratique_Prise_de_d%C3%A9cision_%C3%A9thique.pdf

Responsabilisation et responsabilite collective

* Responsabilité personnelle : décisions,
conduite et interactions avec les autres
dans la pratique.

* Responsabilité collective : encourager la
responsabilisation des collegues.

» Les comportements adoptés dans la vie
personnelle peuvent avoir une influence
sur I'image des EPEI en tant que
professionnels et sur la profession.

0Oy
Q0

Qo0
o2’
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Leadership

Participer a 'autoréglementation de la profession

Etablir des relations bienveillantes et de
confiance; communiquer et collaborer

S’engager dans un apprentissage professionnel
continu

S'engager dans des communautés
professionnelles (associations, réseaux) et créer
des liens

Défendre les intéréts des enfants, des familles,
des EPEI et du secteur de la petite enfance

Demander de l'aide et des conseils, et en offrir;
poser des questions

Tous les EPEI sont
des leaders, quel
que soit leur poste
ou leur titre. »

Norme IV

Quels autres exemples
de leadership?
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Programme d'apprentissage
professionnel continu (APC)
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Pause réflexion

* Quels sont les avantages
de I'apprentissage
professionnel continu?

* Pourquoi l'apprentissage
continu est-il important
pour vous en tant que
professionnel(le)?
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Les EPEI accordent de I'importance a
I'apprentissage continu

Des apprenants et des leaders réfléchis et intentionnels qui :

e contribuent a améliorer la qualité de I'EPE pour les
enfants, les familles et les communautés;

« s’adaptent aux changements dans le secteur de

I'’éducation de la petite enfance; Curieux,
« appliquent la recherche, les théories et pratiques compeétents et
pertinentes; prometteurs!

« collaborent pour créer des milieux inclusifs et équitables;

« font progresser la profession dans les milieux de travail | |
et 'ensemble de la communaute.
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@ apcCz==
Programme d'APC

® Module Attentes de
la profession Cycle du
portfolio

des mauvais traitements d’APC
d’ordre sexuel

Volets
éducatifs e Programme de prévention
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Qu’est-ce que le module @apc;za’fz%eme
Attentes de la profession?

« Module en ligne interactif gratuit et accessible aux
nouveaux membres.

» |l décrit les responsabilités professionnelles des
EPEI et fournit des informations relatives :

o aux concepts clés de ce que cela signifie
d’étre un(e) professionnel(le) réglementé(e);

o a la faute professionnelle, 'incompétence et
I'incapacité;

o aux domaines d’exercice fondamentaux en
éducation de la petite enfance.

« Télécharger et sauvegarder le certificat
d’achévement.

00
- 7
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Qu’est-ce que le Programme de prévention
des mauvais traitements d’ordre sexuel?

Trois éléments requis

1. Priorité Jeunesse — Formation a la prévention des abus pédosexuels
* 8 modules et un test de validation des connaissances de 20 questions

2. Tatie se confie — Mise en pratique
* Courte vidéo et un questionnaire de 4 questions

3. Ressources de I’Ordre a consulter
» Avis professionnel : Devoir de faire rapport

* Racisme et préjugés dans les signalements aux services
de protection de l'enfance

« Scénarios

0Oy
Q0

Qo0
o2’

Ces modules
d’apprentissage
interactifs sont
présentés en
partenariat avec le
Centre canadien de
protection de
I'enfance.
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Acces aux composantes @apc;zgfg:;::af
du volet éducatif

1. Ouvrir une session dans Mon Ordre,
Détails de la demande Renseignements personnels Renouvellement Soumissions antérieures

mon compte.
2. Cliquer sur l'onglet « Apprentissage

o oTassionno] cating o
3. Cliquer sur chague composante du

volet éducatif pour se connecter a la
plateforme appropriée.

Video: Accéder au module Attentes de la profession

Video: Accéder au Programme de prévention des mauvais traitements d’ordre sexuel

00
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https://youtu.be/Q500AKl46-M
https://www.youtube.com/watch?v=bhiJsPQCvWw

Acces a plus d’'information

« Auvis sur les exigences du Programme d’apprentissage
professionnel continu

» Webinaire sur ’APC pour les nouveaux EPEI
» Pages Web sur 'APC a ordre-epe.ca
» Vidéos sur 'APC sur la chaine YouTube de I'Ordre

» Accédez au module Attentes de la profession et au
Programme de prévention des mauvais traitements d’ordre
sexuel sur Mon Ordre, mon compte

Vous avez encore des questions ou besoin de I'aide?
Contactez le service de I'Exercice professionnel

» Appelez-nous au 1 888 961-8558, appuyer sur le 2

« Envoyez-nous un courriel a apc@ordre-epe.ca
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https://www.college-ece.ca/fr/
https://www.college-ece.ca/fr/
https://www.college-ece.ca/fr/
https://www.youtube.com/user/collegeofece
https://mon.ordre-epe.ca/
mailto:apc@ordre-epe.ca
mailto:apc@ordre-epe.ca
mailto:apc@ordre-epe.ca
https://youtu.be/bhiJsPQCvWw

Consells pour favoriser la
transition vers la pratique
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La transition vers le statut dEPEI est une
étape passionnante!

S’engager dans I'autoréflexion
* Quelles sont vos forces et compétences dans la pratique?

« Comment votre situation particuliere vous a-t-elle aidé(e)
a vous préparer a entrer en exercice?

« Comment pourriez-vous faire part de vos forces et de vos
expériences a votre employeur?

Déterminer les domaines dans lesquels vous
pourriez vous perfectionner

« Dans quels domaines de pratique avez-vous le moins
d’expérience (expériences de stage)?

« Dans quels domaines souhaitez-vous vous perfectionner?
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Autres idees

* Faire part de vos forces et de vos expériences
a votre employeur.

- Participer a une communauté de pratique
avec une association professionnelle (AFESEQ,
AECEOQ), des collégues ou d'autres communauteés
d'EPEI.

* Trouver des activités d’apprentissage
professionnel et y participer : webinaires,
balados, lectures, blogue L'Ordre et vous,
associations professionnelles.

00

Ordre des éducatrices et des éducateurs de la petite enfance




Relations et contacts professionnels

« Songez a créer des liens :
o avec un(e) EPEI pour vous accompagner, vous

mentorer ou étre votre compagnon professionnel. e Comment établir et

o sur votre lieu de travail ou dans votre communauteé. entretenir des relations et

o au sein de votre région, de votre municipalite, comte des liens professionnels’?
ou circonscription pour trouver des occasions '
d’apprentissage professionnel et rejoindre des * Quelles sont vos stratégies
réeseaux.

. our postuler a un emploi?
 Avec des instructeurs, des camarades de classe P P P

et autres contacts établis lors des stages.

(( Etablir et entretenir des relations bienveillantes et attentives avec les
enfants, les familles et les collegues est une composante fondamentale
de la pratique des EPEI. » Norme |

0
00

Qo0
o2
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Communication et collaboration

Une pratique
fondée sur les
relations et la
bienveillance

Surveillance professionnelle des enfants

Favoriser les interactions positives avec les enfants

Maintenir des limites professionnelles

Pédagogie et curriculum
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Preocupations les plus courantes

33 %

surveillance
Inappropriée

Généralement observée
pendant les transitions
d'un endroit ou d'une
activité & 'autre, et souvent
CAUSSE par un mangue

de communication lors de
changements de personnel
OU par une mauvaise

connaissance de |la situation.

31 %

Directives
inappropriées

Généralement observées
chez les EPEI ne sachant
pas comment gérer les
comportements difficiles,
faisant preuve de frustration et
récrientant le comportement
desz enfants par la force.

17 %

Manque de
professionnalisme

Il 2'agit généralement de non-
respect de la confidentialite,
de l'exercice de la profession
malgré une suspension, ou
d’interactions inappropriées
avec des enfants, parents

ou collégues, et parfois
d'accusations criminelles

&M COours.

03,9 oe
B ©Q Tht=r,

Celebrons

15 ans

de protection
du public et
d’excellence
dans la pratique

Rapport annuel
2023-2024

Rapport annuel : Célébrons 15 ans de

protection du public et d’excellence

dans la pratique
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https://www.college-ece.ca/wp-content/uploads/2025/01/2023-24_Rapport_annuel.pdf
https://www.college-ece.ca/wp-content/uploads/2025/01/2023-24_Rapport_annuel.pdf
https://www.college-ece.ca/wp-content/uploads/2025/01/2023-24_Rapport_annuel.pdf

Eléments clés
des relations
professionnelles

Note de pratique : Relations
professionnelles

Limites
appropriées

Responsabilité .
, ' \ Collaboration

Conscience .
de sol Bienveillance y Communication

' Respect i

Confiance

Intégrité

Réflexion critigque Q ]
5 ; Communauté

-,
=
- -

Consentement Confidentialité
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https://www.college-ece.ca/wp-content/uploads/2024/09/PN_Professional_Relationships_FR_FINAL.pdf
https://www.college-ece.ca/wp-content/uploads/2024/09/PN_Professional_Relationships_FR_FINAL.pdf

Pause réflexion

* Qu trouver de l'aide ou des
consells sur des sujets lies
a la pratique?

« Comment demander a
votre superviseur(e) de
vous aider dans votre
pratique professionnelle?
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Ressources relatives a I'exercice

Ligne directrice
de pratique :
Les limites
professionnelles

00 el pette e

00.. oepe
Note de pratique 8°"° e

Croyances et préjugés

Les notes exemples et des conseils
pratiques précis pour aider les éducatrices et mcstoun go b petite enfance inscrits (EPEI) &
comprendre ot & appliquer Ie Code de déontologie et nermes d'exercice.

Selon la norme IV, les EPEI comprennent

I'mportance de Ia pratique réflexive, du

développement du leadership ot savent

€n quoi fapprentissage professionnel

continu contribue & leur perfectionnement

professionnel et & Famélioration e la qualité
services 4 Tenfance offerts aus enfants,

‘aux familles et aux collectivités (B.3)

Les . e ;

Pour assumer leu: les enfants, les familles,

lea EPE) dorventrehechs da ‘maniére crtique  Ia fagon dont leurs eroyances et leurs préjugés.
Cette

Vous aider & metire en place des changements sublls o importants qul amétorent voe pratue et
len expéricncos dos anfnts, des familos 1o vos colbgues.

Il est en effet essentiel de connailre les croyances et les préjugés sur lesquels se fondent
- vosidées, vos comportements et vos interventions;
= vos processus de prise de décision;
« votre jugement professionnel;
« 1afagon dont vous communiquez, collaborez et socialisez avec les personnes qui ont leurs
propres croyances et préjugés;
- é e cumiculum;

- lafagon dont vous et vos collégues élaborez et metiez en ceuvre des politiques, des.
pour les enfants

orn e auctices e aes et e e etnce | Coances et prefges | Mars 911 1

8290 ozpe._

00 e pene efance

Avis professionnel :
Devoir de faire rapport

Lo présont avis professionnl daft s cxigences
Lea s de mauvais traitements et
destinés aux éducatices et o néglgance, do souptons d6 précics o Tsaues
aux éducateurs de la petite de préjudice envers les enfants en vertu de larticle
enfance inscits (EPEI). lls 125 de la Loi de 2017 sur los services 4 I'enfance,
4 lajounesse ot a Ia famille (LSEJF). Les EPEI
communiquent les exigences
ont pour responsabilté de protéger es enfants de
6gales importantes que les ces dangers. Alns, il est essentiel pour eux de bien
EPEI doivent connailtre et connaitre leur devolr de fare rapport 4 une Société
comprendre. L'élaboration de daide a lenfance (SAE) en vertu de la LSEF.
ea document.reasource snscrkt Le présent avis professionnel a pour objet :
dans le cadre de lengagement . dexpliquer Farticle de la LSEJF portant surfe
permanent de FOrdre des devoir de faire rapport; et
éducatrices et des éducateurs
de a petite enfance (IOrdre)
4 informer les EPEI des roles
et responsabiltés que la
Iegisiation leur confére.

+ de souligner les responsabilités des éducatrices
et des éducateurs de la pelite enfance décrites
dans la LSEJF et le Code de déontologie ot
normes d'exercice (Code et normes).

I n'a pas pour but de donner des consells juridiques.

MENU

I’Ordre et vous

BUREAU DE LA LEDITION sPECIALE

15 ans, 15 événements marquants

27 SEPTEMBRE 2023

Le sep 2023 marque le de I'ouverture par I'Ordre des éducatrices et des
éd delap fance (1'Ordre) des demandes pour devenir éducatrice ou éducateur de la petite
enfance inscrit(e) (EPEI) en Ontario — les seuls i T fants au

Canada reconnus comme faisant partie d’une professio wjourd’hui, I

#NormesenPratique

®® @@

\

~

Pour accéder a des ressourc
supplémentaires, visitez
college-ece.ca/fr/public/resour
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Page de ressources
pour les nouveaux
membres

Des ressources congues pour
vous aider a comprendre le
r6le de I'Ordre et vous
soutenir dans vos premiers
pas au sein du secteur de la
petite enfance.

A PROPOS DE L'ORDRE ~

PUBLIC ~ EMPLOYEURS ~ MEMBRES ~ DEMANDEURS ~

Home | Membres | Ressources pour les nouveaux membres

Membres
Renouveler maintenant
Code et normes
Normes en Pratigue
Programme d'APC

Programme de prévention des
mauvais traitements d'ordre

sexuel
Ressources

Ressources pour les nouveaux
membres

Ressources sur le bien-étre
Tableau public

Réglementation professionnelle

Elections

Assemblée annuelle des membres

Pour aller plus loin

Formulaires

Ressources pour les nouveaux membres

Bienvenue dans la profession
Ressources pour les nouveaux membres

@,

Devenir éducateuritrice) de la petite enfance inscrit{e) (EPEI) est une étape passionnante. En tant qu'EPEI, vous jouez un rdle

essentiel pour favoriser les expériences d'apprentissage des jeunes enfants et leur bien-étre.

Alors que vous allez entrer en exercice, ['Ordre est |3 pour vous aider. Sur cette page, vous trouverez des ressources congues pour
vous aider & comprendre le réle de 'Ordre et wous soutenir lors de vos débuts dans le secteur de |a petite enfance

Webinaire d'orientation des nouveaux membres
C'est votre premiére année d'adhésion a I'Ordre? Nous vous proposons un webinaire d'orientation des nouveaux membres pour
» ensavoir plus sur le réle de I'Ordre et le professionnalisme;

= obtenir des conseils et des ressources;

» comprendre les exigences du Programme d'apprentissage professionnel continu (APC).

Vous trouverez des informations sur les webinaires a venir ci-dessous. Si vous ne pouvez pas y participer aux dates proposées,
des enregistrements sont également a votre disposition. De plus, vous pouvez télécharger les diapos de présentation du

webinaire ici[4 .

Orientationgﬁ nouveaux

re des éducatrices et des eéducateurs de la petite enf




Maintenir son inscription
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Mon Ordre, mon compte

Caractéristiques principales : 7

7
7 7

7 7

7 Ve

Onglet « Apprentissage professionnel continu »~ ///
o Accéder aux exigences du volet éducatif «

—
o Consulter les détails du Programme d’APC:/
o Soumettre une demande de report «_ S
N N
Renouveler votre adhésion, trouver votre statut \\\
et votre date de renouvellement AN »
\\
Teélecharger et imprimer vos regus N o
\ , N
Mettre a jour vos coordonnées personnelles N

-~

/ ACCEDER A ATTENTES DE LA PROFESSION

7

ACCEDER AU PROGRAMME DE PREVENTION DES MAUVAIS TRAITEMENTS D’ORDRE SEXUEL

Pour mieux comprendre le Tableau des détails du cycle d'APC, cliquez ici.

Aucun panneau sélectionné

Détails sur le cycle

4/1/2025 Module Attentes de la profession

Programme de prévention des mauvais
4/1/2025 )
traitements d'ordre sexuel

Exigences du volet éducatif

EXPORTER ~

1/1/2025 Attentes de la profession

1/1/2025 Priorité jeunesse

1/1/2025 Tatie se confie
R}pp{rts

A
COMMENCER LA DEMANDE DE REPORT D°APC
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Renouvellement annuel

Tous les EPEI doivent renouveler leur adhésion
chague année, avant ou pendant le mois au cours
duquel leur certificat d’inscription a été délivré.

« Mettre a jour vos infos personnelles et celles de
votre employeur

* Confirmer votre conformité a I'APC

» Cerner les problemes pouvant influencer la
pratique

» Payer les frais de renouvellement
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DEUX mois avant
votre renouvellement

Retrouvez le courriel de I'Ordre
vous rappelant qu’il est temps de
renouveler votre adhésion.

Ordre des éducatrices et des éducateurs de la petite enfance




Confirmati
. /4 \
d e CO n fo rl I I I te a Je confirme avoir respecté les exigences du programme d’apprentissage professionnel continu (APC) pour cette année, comme indigué dans I'Avis sur les exigences

I ! A P C I O rS d u Attentes de la Profession complété *
renouvellement

Programme d’apprentissage professionnel continu (APC)

Le programme d’ apprentissage professionnel continu (APC) est obligatoire.

du programme d’APC.

O Oui

Programme de prévention des mauvais traitements d’ordre sexuel complété *

O Oui
O Non

Vous devrez confirmer que vous avez rempli les exigences du volet éducatif.
« Oui », sivous les avez remplies / terminées. « Non », si vous ne I'avez pas fait.

Si vous répondez « Non » sur votre demande de renouvellement, votre renouvellement sera traité si
tous les autres critéres de renouvellement sont remplis. L'Ordre enverra un courriel avec les instructions
et un échéancier pour confirmer votre conformité aux exigences du Programme d’APC.

Faire une fausse déclaration pourrait étre considéré comme une faute professionnelle.

Rappel :

A chaque fois que vous terminez un volet éducatif, I'Ordre regoit une notification.
Vous pouvez vérifier vos dates d’achevement dans Mon Ordre, mon compte.

College of Early Childhood Educators




Informations sur la pratique et soutien

« Consultez I'onglet Membres pour obtenir des ressources
sur la pratique et des informations sur le Programme
d’APC a ordre-epe.ca

« Consultez les courriels de I'Ordre pour obtenir des
renseignements importants sur votre adhésion et les
exigences d'APC, des mises a jour et nouvelles de I'Ordre
et accéder a notre bulletin d'information Connexions.

Des questions ou besoin de conseils sur la pratique?

Communiquer avec le Service de I'exercice professionnel
» Appelez le 1 888 9618558, puis tapez 2.
» Courriel : exercice@ordre-epe.ca
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Merci

Rejoignhez la communaute des EPEI tout au long de I'annee!

@ c ordre-epe.ca
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