
OEPE  |  Responsabilités éthiques et normes d’exercice pertinentes   |   Septembre 2026           1 

Document complémentaire au Guide de réflexion :  
Pratiques nuisibles aux enfants 

Responsabilités 
éthiques et normes 
d’exercice pertinentes    

Ce tableau complète la section « Considérations clés » 
du Guide de réflexion : Pratiques nuisibles aux enfants. Il 
précise le code et les normes applicables à chaque scénario. 

La première colonne répertorie les articles du Code de 
déontologie et normes d’exercice pertinents, et la deuxième 
colonne indique le ou les scénarios correspondant(s). Cette 
ressource est conçue pour être utilisée comme un outil 
permettant de passer vos réponses en revue et de réfléchir 
aux responsabilités éthiques et professionnelles associées à 
chaque scénario présenté dans le guide de réflexion.    

Légende : S = Scénario 

https://www.college-ece.ca/wp-content/uploads/2026/03/Guide_de_reflexion_Pratiques_nuisibles_aux_enfants.pdf
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Code de déontologie Scénarios correspondants 

Code A :   Les EPEI se donnent pour responsabilité première d’assurer le bien-être, 
l’apprentissage et la garde des enfants. Ils respectent les droits des enfants et créent des 
milieux d’apprentissage dans lesquels tous ont un sentiment d’appartenance et d’inclusion. 
Ils respectent le caractère unique de chaque enfant, sa dignité et son potentiel. 

Tous les scénarios 

Code B : Les EPEI établissent et entretiennent des relations attentives et collaboratives 
avec les familles. Ces relations sont fondées sur la confiance, l’ouverture et le respect de la 
confidentialité. Les EPEI collaborent avec les familles en partageant des connaissances et 
des ressources pour favoriser le bien-être et l’apprentissage des enfants. 

S2 : Conflit entre valeurs  
personnelles et professionnelles 

S3 : La couverture lestée 

S4 : Demande d’un parent 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 

Code C :   Les EPEI établissent des relations positives avec leurs collègues en faisant 
preuve de respect, de confiance et d’intégrité. Ils soutiennent leurs collègues, collaborent 
avec eux et agissent en tant que mentors, y compris auprès des étudiants qui aspirent à 
la profession. Ils reconnaissent que leur conduite professionnelle contribue à renforcer la 
confiance du public envers la profession. 

S1 : S’arrêter, respirer, repartir 

S2 : Conflit entre valeurs  
personnelles et professionnelles 

S3 : La couverture lestée 

S7 : Jeux de blocs et préjugés 

S8 : « Laisse-moi te confier un petit 
secret » 

Code D :   Les EPEI fournissent et contribuent à offrir des programmes et des services à la 
petite enfance de haute qualité pour soutenir les enfants et les familles. Ils créent des liens 
et collaborent avec les partenaires communautaires afin d’améliorer ces programmes et 
de favoriser l’intégration de services. Les EPEI communiquent la valeur et l’importance de 
l’éducation de la petite enfance au sein de leurs communautés et auprès du grand public. 
Ils agissent en faveur du bien-être des enfants et des familles 

S3 : La couverture lestée 

S4 : Demande d’un parent 

S8 : « Laisse-moi te confier un petit 
secret » 
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Norme I : Relations bienveillantes et attentives   Scénarios correspondants 

A :   Les EPEI comprennent que des relations solides et positives contribuent au bon 
développement des enfants et qu’elles sont nécessaires à leur bien-être et à leur 
apprentissage. Établir et entretenir des relations bienveillantes et attentives avec les enfants, 
les familles et les collègues est une composante fondamentale de la pratique des EPEI. 

Tous les scénariosB.1 :   Les EPEI connaissent les recherches et les théories relatives à l’influence que 
les relations bienveillantes et attentives ont sur le développement, l’apprentissage, 
l’autorégulation, l’identité et le bien-être des enfants. 

B.2 :   Les EPEI connaissent diverses stratégies favorisant les interactions positives avec les 
enfants et les familles. 

B.3 :   Les EPEI savent que les familles jouent un rôle primordial dans le développement et 
le bien-être des enfants et que l’on peut mieux les comprendre si l’on connaît leur contexte 
familial, culturel et communautaire. 

S2 :   Conflit entre valeurs  
personnelles et professionnelles 

S3 :  La couverture lestée 

S4 : Demande d’un parent 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 

B.4 :   Les EPEI comprennent l’importance d’établir et d’entretenir des relations positives 
avec les familles et les collègues pour favoriser le bien-être des enfants. 

S2 : Conflit entre valeurs 
personnelles et 
professionnelles 

S3 : La couverture lestée 

S4 : Demande d’un parent 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 

S8 : « Laisse-moi te confier un petit 
secret » 



OEPE  |  Responsabilités éthiques et normes d’exercice pertinentes   |   Septembre 2026           4 

Norme I : Relations bienveillantes et attentives   Scénarios correspondants 

C.1 :   Les EPEI sont sensibles et attentifs aux besoins holistiques des enfants. 

S1 : S’arrêter, respirer, repartir 

S3 : La couverture lestée 

S5 : S’habiller en hiver 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 

S8 : « Laisse-moi te confier un petit 
secret » 

C.2 :   Les EPEI s’engagent dans des interactions positives et respectueuses avec 
les enfants afin de s’assurer que ces derniers éprouvent un sentiment de sécurité et 
d’appartenance. 

S1 : S’arrêter, respirer, repartir 

S2 : Conflit entre valeurs  
personnelles et professionnelles 

S3 : La couverture lestée 

S5 : S’habiller en hiver 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 

S7 : Jeux de blocs et préjugés 

S8 : « Laisse-moi te confier un petit 
secret » 

C.3 :   Les EPEI accèdent aux informations relatives aux circonstances familiales dans 
lesquelles se trouvent les enfants ainsi qu’aux facteurs susceptibles de contribuer à façonner 
leur identité individuelle et familiale (notamment les renseignements sur la santé, la garde ou 
la tutelle de l’enfant, sur sa structure familiale ainsi que sur sa culture et sa langue). 

S3 : La couverture lestée 

S4 : Demande d’un parent 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 
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Norme I : Relations bienveillantes et attentives   Scénarios correspondants 

C.4 :   Les EPEI encouragent les enfants à développer des capacités d’adaptation, à réguler 
leur comportement et à interagir de manière positive avec les autres. Ils reconnaissent que 
tous les enfants ont la capacité de s’autoréguler et qu’ils ont le droit d’être soutenus pour 
développer ces habiletés. 

S1 : S’arrêter, respirer, repartir 

S2 : Conflit entre valeurs  
personnelles et professionnelles 

S3 : La couverture lestée 

S5 : S’habiller en hiver 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 

S7 : Jeux de blocs et préjugés 

S8 : « Laisse-moi te confier un petit 
secret » 

C.5 :   Les EPEI communiquent avec les enfants et les familles dans le respect des 
principes d’équité, d’inclusion et de diversité; sont réceptifs, à l’écoute et offrent le soutien 
et l’encouragement nécessaires pour répondre adéquatement aux suggestions, aux 
préoccupations et aux besoins des enfants et des familles. 

S2 : Conflit entre valeurs  
personnelles et professionnelles 

S3 : La couverture lestée 

S4 : Demande d’un parent 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 

S7 : Jeux de blocs et préjugés 

C.6 :   Les EPEI collaborent avec leurs collègues, les soutiennent, les encouragent et 
s’efforcent d’établir des relations efficaces avec eux en utilisant divers moyens et stratégies 
de communication, leurs compétences interpersonnelles, en respectant la vie privée, la 
confidentialité et en établissant des limites appropriées. 

S2 : Conflit entre valeurs  
personnelles et professionnelles 
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Norme I : Relations bienveillantes et attentives   Scénarios correspondants 

C.7 :   Les EPEI s’assurent que, dans leurs rapports avec les familles et leurs collègues, les 
besoins et les intérêts des enfants sont une priorité absolue; collaborent avec les familles 
en vue d’accéder à des informations et des ressources leur permettant de prendre des 
décisions éclairées au sujet de l’enfant; défendent les intérêts des enfants et des familles en 
collaboration avec les familles et leurs collègues. 

S2 : Conflit entre valeurs  
personnelles et professionnelles 

S3 : La couverture lestée 

S4 : Demande d’un parent 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 

Norme II : Curriculum et pédagogie Scénarios correspondants 

A :   Les EPEI co-construisent des connaissances avec les enfants, les familles et leurs 
collègues. Ils mettent à profit leurs connaissances professionnelles sur le développement de 
l’enfant ainsi que des théories d’apprentissage, des approches pédagogiques et relatives au 
curriculum afin de planifier, de mettre en œuvre, de documenter et d’évaluer des expériences 
d’apprentissage centrées sur l’enfant et fondées sur le jeu et l’enquête. 

S1 : S’arrêter, respirer, repartir 

S4 : Demande d’un parent 

B.1 :   Les EPEI connaissent les théories sur le développement de l’enfant et savent que celui-ci 
s’applique à de multiples domaines et s’intègre dans un ensemble de contextes et de milieux. 

S2 : Conflit entre valeurs  
personnelles et 
professionnelles 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 

S7 : Jeux de blocs et préjugés 

S8 : « Laisse-moi te confier un 
petit secret » 
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Norme II : Curriculum et pédagogie Scénarios correspondants 

B.2 :   Les EPEI connaissent les théories d’apprentissage actuelles ainsi que les approches 
pédagogiques et les théories relatives au curriculum, qui reposent sur l’inclusion et 
l’apprentissage centré sur l’enfant et fondé sur l’enquête et le jeu. 

S1 : S’arrêter, respirer, repartir 

B.3 :   Les EPEI connaissent les méthodes à employer en matière d’observation, de 
documentation pédagogique, de planification, de mise en œuvre de programmes et 
d’évaluation en vue de favoriser l’apprentissage individuel ou collectif des enfants. 

S3 : La couverture lestée 

B.4 :   Les EPEI savent que les enfants sont des apprenants capables et motivés dont la 
personnalité, les compétences et les intérêts sont uniques Tous les scénarios 

C.1 :   Les EPEI observent les enfants pour déterminer les besoins et les intérêts de chacun et 
du groupe. 

S1 : S’arrêter, respirer, repartir 

S2 : Conflit entre valeurs  
personnelles et 
professionnelles 

S3 : La couverture lestée 

S5 : S’habiller en hiver 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 

S7 : Jeux de blocs et préjugés 

S8 : « Laisse-moi te confier un 
petit secret » 

C.4 :   Les EPEI s’adaptent au caractère unique de chaque enfant et groupe d’enfants; 
établissent des objectifs et des stratégies adaptées, accèdent aux ressources nécessaires et 
conçoivent des curriculums en vue de s’assurer de la participation active de tous les enfants, 
et ce, tout en tenant compte de leurs habiletés, de leurs différences culturelles ou linguistiques 
ou de leur identité autochtone; offrent à tous les enfants des occasions de s’engager, 
d’explorer et de s’exprimer. 

C.7 :   Les EPEI utilisent des méthodes et des stratégies de communication adaptées et 
efficaces afin d’échanger des informations avec les familles concernant le développement et 
l’apprentissage des enfants.. 

S4 : Demande d’un parent 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 
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Norme II : Curriculum et pédagogie Scénarios correspondants 

C.9 :   Les EPEI collaborent avec les familles et leurs collègues afin de planifier des 
expériences d’apprentissage enrichissantes et en vue de contribuer à résoudre des problèmes 
et à prendre des décisions. 

S2 : Conflit entre valeurs  
personnelles et 
professionnelles 

S3 : La couverture lestée 

S4 : Demande d’un parent 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 

Norme III : Sécurité, santé et bien-être dans le milieu d’apprentissage   Scénarios correspondants 

A :   Les EPEI créent et maintiennent intentionnellement des milieux propices au jeu 
et à l’apprentissage des enfants. Ils contribuent également à développer un sentiment 
d’appartenance et de bien-être général. Ils s’assurent que l’environnement est sécuritaire et 
accessible à tous les enfants et à toutes les familles. Ils font aussi en sorte que le milieu reflète 
les valeurs et la diversité de la communauté. 

Tous les scénariosB.2 :   Les EPEI connaissent diverses stratégies favorisant le bien-être et la sécurité des 
enfants au sein des milieux d’apprentissage, y compris, entre autres, sur le plan nutritionnel et 
en matière de santé physique, mentale et émotionnelle. 

C.1 :   Les EPEI collaborent avec les enfants, les familles et leurs collègues pour créer des 
milieux sécuritaires, sains et accueillants favorisant un sentiment d’appartenance, de bien-être 
et d’inclusion.. 
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Norme III : Sécurité, santé et bien-être dans le milieu d’apprentissage   Scénarios correspondants 

C.6 :   Les EPEI créent ou modifient les milieux d’apprentissage intérieurs et extérieurs afin de 
les rendre propices à l’autorégulation, à l’autonomie, à une prise de risque raisonnable, à des 
expériences d’exploration stimulantes et aux interactions positives. 

S1 : S’arrêter, respirer, repartir 

S3 : La couverture lestée 

S5 : S’habiller en hiver 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 

S7 : Jeux de blocs et préjugés 

S8 : « Laisse-moi te confier un 
petit secret » 

C.8 :   Les EPEI tiennent compte de l’influence de l’environnement sur les enfants dans le 
cadre des routines quotidiennes et des périodes de transition, y compris lors des repas et des 
collations, des soins, et des temps de sommeil ou de repos; mettent en œuvre des stratégies 
visant à accorder suffisamment de temps aux périodes de transitions pour en assurer la 
sécurité et la bonne gestion tout en maintenant une surveillance constante. 

S1 : S’arrêter, respirer, repartir 

S5 : S’habiller en hiver 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 
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Norme IV : Professionnalisme et leadership Scénarios correspondants 

A :   Les EPEI font preuve de professionnalisme dans leurs relations avec les enfants, les 
familles, leurs collègues et les communautés au sein desquelles ils exercent la profession. Ce 
sont des professionnels réfléchis, qui agissent de façon intentionnelle et qui s’investissent dans 
l’apprentissage professionnel continu. Les EPEI collaborent avec les autres en vue de s’assurer 
d’offrir des services à l’enfance de haute qualité. Quel que soit leur poste ou leur titre, toutes les 
éducatrices et tous les éducateurs de la petite enfance inscrits sont des leaders. 

Tous les scénarios 

B.1 :   Les EPEI connaissent la législation en vigueur, les politiques et les procédures 
applicables à l’exercice de leur profession ainsi qu’aux soins et à l’éducation des enfants.  

B.2 :   Les EPEI connaissent les recherches actuelles, les pratiques fondées sur des données 
probantes ainsi que les tendances qui touchent le secteur de la petite enfance. 

B.3 :   Les EPEI comprennent l’importance de la pratique réflexive, du développement du 
leadership et savent en quoi l’apprentissage professionnel contribue à leur perfectionnement 
professionnel et à l’amélioration de la qualité des services à l’enfance offerts aux enfants, aux 
familles et aux collectivités. 

B.6 :   Les EPEI comprennent leurs obligations légales de se conformer au Code de 
déontologie et normes d’exercice dans leur pratique; savent qu’en cas de conflit entre le 
Code de déontologie et normes d’exercice et le milieu de travail d’un EPEI ou les politiques et 
procédures de leur employeur, ils ont l’obligation de se conformer au Code de déontologie et 
normes d’exercice de l’Ordre. 

C.1 :   Les EPEI ont accès à la recherche actuelle fondée sur des données probantes, en 
prennent connaissance et sont capables de mettre ce savoir en pratique; ils mènent une réflexion 
critique, des enquêtes collaboratives et démontrent leur engagement dans le perfectionnement 
continu en participant au programme d’apprentissage professionnel continu. 
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Norme IV : Professionnalisme et leadership Scénarios correspondants 

C.2 :   Les EPEI communiquent efficacement à propos des fondements de leur pratique et des 
processus de prise de décision auprès des familles et de leurs collègues. 

S3 : La couverture lestée 

S4 : Demande d’un parent 

S7 : Jeux de blocs et préjugés 

C.3 :   Les EPEI collaborent avec les familles et les collègues, y compris les partenaires 
communautaires et les membres des autres professions, en vue d’accéder aux ressources et à 
l’expertise disponibles. Ils facilitent les partenariats communautaires dans l’intérêt des enfants 
et des familles. 

S1 : S’arrêter, respirer, repartir 

S2 : Conflit entre valeurs  
personnelles et professionnelles 

S3 : La couverture lestée 

S4 : Demande d’un parent 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 

S8 : « Laisse-moi te confier un petit 
secret » 

C.4 :   Les EPEI donnent l’exemple en matière de valeurs, de croyances et de comportements 
professionnels auprès des enfants, des familles et des collègues. Ils comprennent que leur 
conduite façonne leur image en tant que professionnels et qu’elle représente la profession en 
tout temps. 

Tous les scénarios 

C.5 :   Les EPEI défendent les intérêts des enfants, des familles, des éducatrices et des 
éducateurs de la petite enfance et du secteur de la petite enfance. 

S1 : S’arrêter, respirer, repartir 

S2 : Conflit entre valeurs  
personnelles et professionnelles 

S4 : Demande d’un parent 
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Norme IV : Professionnalisme et leadership Scénarios correspondants 

C.6 :   Les EPEI soutiennent leurs collègues et collaborent avec eux, y compris les étudiants 
en éducation de la petite enfance et les éducatrices et les éducateurs débutant dans la 
profession. 

S2 : Conflit entre valeurs  
personnelles et professionnelles 

S3 : La couverture lestée 

S6 : Tenant (mal) compte des 
traumatismes 

S7 : Jeux de blocs et préjugés 

S8 : « Laisse-moi te confier un petit 
secret » 

C.7 :   Les EPEI s’investissent dans leur communauté professionnelle par le biais de la 
recherche, d’associations, de comités ou de réseaux professionnels, ou en agissant en tant 
que modèle ou mentor. 

S8 : « Laisse-moi te confier un petit 
secret » 

C.11 :   Les EPEI signalent aux autorités compétentes tout cas de faute professionnelle, 
d’incompétence ou d’incapacité susceptible de présenter un risque pour la santé ou le bien-
être des enfants ou d’autres personnes. Cela implique de signaler à l’Ordre tout comportement 
de ce type adopté par un ou une EPEI. 

S3 : La couverture lestée 

S8 : « Laisse-moi te confier un petit 
secret » 

C.12 :   Les EPEI exercent la profession dans les limites de leur champ de connaissances et de 
compétences. S3 : La couverture lestée 

Norme VI : Confidentialité de l’information, divulgation de    
renseignements et devoir de faire rapport Scénarios correspondants 

C.8 :   Les EPEI respectent la Loi sur les services à l’enfance et à la famille concernant 
leur devoir de faire rapport à la Société d’aide à l’enfance en cas de soupçons de mauvais 
traitements ou de négligence envers un enfant. 

S3 : La couverture lestée 

S8 : « Laisse-moi te confier un petit 
secret » 
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