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1 Introduction 

Pour être en mesure d’exercer la profession de façon sécuritaire, compétente et professionnelle, 
les futurs éducatrices et éducateurs de la petite enfance inscrits (EPEI) doivent avoir réussi des 
études postsecondaires de base en éducation de la petite enfance. 

1.1 Objet 

Le mandat de l’Ordre des éducatrices et des éducateurs de la petite enfance (l’Ordre) comprend 
l’élaboration, l’établissement et le maintien des normes d’admissibilité, l’approbation des 
programmes visant à satisfaire aux exigences d’inscription en matière d’études et de formation et 
l’agrément des programmes postsecondaires en éducation de la petite l’enfance. L’Ordre 
s’engage à intégrer l’antiracisme à son travail, et reconnaît les difficultés rencontrées par les 
groupes dignes d’équité, ainsi que le legs colonial subi par les Premières Nations, les Inuits et les 
Métis (peuples autochtones). 

L’Ordre s’engage à veiller à ce que ses politiques et ses pratiques soutiennent les droits des 
peuples autochtones à l’autodétermination et à l’autonomie gouvernementale, ainsi que les droits 
inhérents des peuples autochtones de concevoir, d’offrir, de régir et d’évaluer des systèmes 
éducatifs dirigés par des Autochtones. Les visions du monde autochtones peuvent définir 
différemment la qualité, la rigueur et la préparation à exercer la profession, et les communautés 
autochtones savent ce qui constitue une pratique sécuritaire, éthique et compétente pour leurs 
enfants. L’Ordre affirme ces droits tels qu’ils sont reconnus dans la Loi de 2017 sur les 
établissements autochtones1 , la Déclaration des Nations unies sur les droits des peuples 
autochtones (UNDRIP)2 et les appels à l'action de la Commission de vérité et réconciliation3 . 

L’Ordre reconnaît qu’un changement est requis pour éliminer les inégalités raciales existantes et 
que l'éducation joue un rôle essentiel dans la conduite de ce changement. Un effort continu est 
nécessaire pour nous acquitter de notre responsabilité, qui consiste à réglementer une profession 
diversifiée dans l'intérêt de tous les enfants et de toutes les familles de l'Ontario. 

Dans le cadre de son mandat, l’Ordre peut faire des recommandations aux organismes et parties 
prenantes, telles que le gouvernement et les établissements d'enseignement postsecondaire 
concernant les qualifications requises pour exercer la profession de façon sécuritaire, compétente 
et professionnelle dans l’intérêt du public. 

Le cas échéant, l’Ordre établira et maintiendra également des critères de qualification en 
partenariat avec les établissements autochtones et l’Indigenous Advanced Education and Skills 

1 Voir la Loi de 2017 sur les établissements autochtones. https://www.ontario.ca/lois/loi/17i34a 

2 Voir la Déclaration des Nations unies sur les droits des peuples autochtones, y compris les articles 14 et 15 
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_F_web.pdf 

3 Voir les appels à l'action de la Commission de vérité et réconciliation 12. https://www.rcaanc cirnac.gc.ca/eng/1524495412051/1557511602225 

https://www.rcaanc-cirnac.gc.ca/eng/1524495412051/1557511602225
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_F_web.pdf
https://www.ontario.ca/lois/loi/17i34a


Council ((IAESC) dans la poursuite d'une «  approche à double perspective  » qui intègre à la fois 
les visions du monde autochtone et occidental. 

Dans la présente politique, le terme «  gardien du savoir autochtone  » est utilisé pour désigner une 
personne autochtone reconnue par sa communauté comme porteuse de savoir. Les gardiennes et 
gardiens du savoir détiennent des connaissances traditionnelles, culturelles ou historiques qui 
reflètent les façons d’être et de savoir autochtones. Ces personnes sont très respectées au sein 
de leur communauté et sont généralement désignées par celle-ci comme porteuses de savoir. 
Pour certaines communautés, un gardien du savoir peut être une Aînée ou un Aîné, une mère de 
clan, une grand-mère ou un grand-père, une porteuse ou un porteur de savoir, une ou un 
spécialiste de la langue, une conseillère ou un conseiller culturel, ou d’autres personnes occupant 
des rôles respectés au sein de la communauté. 

Le présent énoncé de politique décrit l'importance des études postsecondaires en tant que critère 
d’entrée en exercice, afin de servir et de protéger l'intérêt public en veillant à ce que les EPEI 
soient adéquatement outillés pour la pratique. 

1.2 Contexte 

Cet énoncé s’appuie sur plusieurs autres énoncés de politique et politiques, qui décrivent les 
normes et les attentes de l'Ordre concernant les études postsecondaires nécessaires pour être 
considéré comme qualifié et pouvoir s'inscrire comme EPEI en Ontario.4 

2 Importance des études et de la formation 

Les études constituent un processus d'apprentissage par lequel les individus acquièrent des 
connaissances et une compréhension auprès d'autres individus, groupes ou organismes, et 
développent des compétences sous leur direction. Les programmes autochtones sont ancrés 
dans les systèmes de savoirs autochtones, l'apprentissage axé sur la terre et les pédagogies 
autochtones constituant des pratiques éducatives fondamentales qui valorisent le rôle des 
gardiens du savoir, de la communauté et de la terre. 

L'Ordre reconnaît l'importance des perspectives et des droits autochtones et reconnaît que le 
but de l'éducation est également de favoriser le bien-être holistique des apprenants en 
soutenant leur développement affectif, mental, physique et spirituel. En favorisant la 
réconciliation, la décolonisation et la revitalisation culturelle, l'éducation, joue un rôle vital dans 
l'avancement de l'équité pour les apprenants autochtones. Elle honore les besoins culturels et 
éducatifs uniques des communautés et des étudiants autochtones, et les soutient par le biais 
de parcours éducatifs dirigés par des Autochtones qui affirment leurs identités, leurs langues et 
leurs responsabilités culturelles. 

L'éducation et l'apprentissage comportent de nombreux aspects, parmi lesquels  : 

4 Les programmes menant à un diplôme d’éducation en services à l’enfance offerts par les collèges d’arts appliqués et de technologie de 
l’Ontario (CAATO) doivent respecter les normes de programme établies par le ministère de la Formation et des Collèges et Universités 
(MCU). Les normes pour le programme du MFCU déterminent les résultats d’apprentissage en formation professionnelle que les étudiants du 
programme doivent atteindre au moment d’obtenir le diplôme. Les normes pour le programme guident également le processus d’évaluation 
des diplômes et de la formation de l'Ordre dans le cadre l'évaluation individuelle ainsi que de l'évaluation des programmes en vue de leur 
approbation par l'Ordre. 



 Une raison d’être et un objectif  : Les personnes entreprennent des études pour diverses 
raisons, telles que la préparation à entrer dans une profession, l'avancement professionnel, 
l'apprentissage professionnel ou l'intérêt personnel. 

 Un échéancier  : Les personnes suivent des formations à différentes étapes de leur vie 
professionnelle et personnelle; il est donc important de garantir et de favoriser un accès 
équitable à l'éducation, en tenant compte du fait que de nombreux apprenants suivent des 
parcours non traditionnels pour accéder à des études officielles. 

 Une structure et un forum  : Les personnes suivent des études dans le cadre de programmes 
d'enseignement postsecondaire, de cours de formation continue non crédités, d’activités 
d'apprentissage, comme des ateliers et des conférences, des expériences en milieu de travail, 
dans la communauté, sur la terre, etc. 

 Des méthodes d’apprentissage  : Les personnes apprennent dans le cadre de cours 
magistraux ou de séminaires avec des pairs, d'un apprentissage autonome, de formations 
pratiques en laboratoire et sur la terre, de récits avec les gardiens du savoir autochtone, d'un 
apprentissage expérientiel, du mentorat en milieu d’exercice et dans la communauté, 
d’échanges informels d'information entre collègues, etc. 

L'éducation est un facteur clé du développement professionnel et personnel, et tous ces aspects 
de l'éducation et de l'apprentissage sont bénéfiques et précieux à leur manière. 

3 Études postsecondaires pour entrer en exercice 

Les études postsecondaires pour entrer en exercice se distinguent des autres formes 
d'enseignement et d'apprentissage. Le tableau ci-joint en présente les principales différences. 

À la base, «  les études postsecondaires pour entrer en exercice  » désignent un programme qui  : 

 est officiel, défini et structuré au sein d’un établissement d'enseignement postsecondaire; 

 est conçu dans le but de préparer les personnes à l'ensemble du champ d'exercice 
d'une profession; 

 vise à ce que les personnes acquièrent et développent les connaissances, la 
compréhension, les compétences, les attitudes, les comportements et l'expérience 
directe nécessaires pour exercer de manière sécuritaire, compétence, 
professionnelle et éthique auprès de n'importe quelle population dans n'importe 
quel milieu et conformément à l'ensemble du champ d'exercice. 

Les études postsecondaires pour entrer en exercice peuvent être offertes par des établissements 



publics5 , privés6 ou dirigés par des Autochtones7 . Les programmes dirigés par des Autochtones 
sont reconnus comme des voies officielles, régies par des normes, des pédagogies et des cadres 
de responsabilité définis par les Autochtones. 

Les caractéristiques importantes des études postsecondaires pour l'entrée en exercice sont les 
suivantes  : 

 Le programme est conçu et mis en œuvre de manière à faciliter au mieux l'apprentissage de 
tous les aspects de la profession par les étudiants. 

 Au cœur du programme se trouve une série de cours (cours de base) axés sur la profession.8 

Dans le cadre du programme, les cours de base sont conçus et séquencés en vue de  : 

o couvrir toute l’étendue du champ d’exercice de la profession; 

o s'assurer qu'au moment où les étudiants réussissent le programme, ils sont bien 
préparés à exercer selon les normes établies pour la profession. 

 Le contenu du programme, en particulier les cours de base, est présenté et envisagé dans le 
contexte de la préparation à entrer dans la profession, le métier ou le domaine d’exercice. Le 
contexte couvre tout le champ d’exercice, y compris  : 

o les nombreuses et différentes populations desservies par la profession, le métier ou le 
domaine d’exercice; 

o les différents types de milieux où la profession, le métier ou le domaine d’exercice est 
ou peut être exercé; 

o les nombreux praticiens, professionnels, organismes communautaires, réseaux de 
soutien communautaire et autres partenaires avec lesquels les personnes peuvent 
travailler et collaborer dans le cadre de leur pratique. 

 Les cours de base comprennent des cours théoriques et pratiques complémentaires. 

o Dans les cours théoriques, les étudiants étudient, apprennent et acquièrent les 
connaissances théoriques nécessaires à l'exercice de la profession, du métier ou du 
domaine d'exercice. 

5 Les diplômes d’éducation en services à l’enfance délivrés par un collège d’arts appliqués et de technologie de l’Ontario, tels que mentionnés 
à l'article 7.1.i. du Règlement sur l’inscription, sont déjà reconnus comme étant en conformité avec les exigences d’inscription en matière 
d’études et de formation. 

6 Les collèges privés d’enseignement professionnel de l'Ontario sont agréés et réglementés en vertu de la Loi de 2005 sur les établissements 

privés de formation professionnelle. 

7 Les établissements autochtones sont des établissements d’enseignement postsecondaire fondés sur les systèmes de connaissances, les 
philosophies, la pédagogie et la culture autochtones. Ils délivrent des certificats, des diplômes et des grades en partenariat avec des collèges 
et universités reconnus de l'Ontario ou à titre autonome conformément à la Loi de 2017 sur les établissements autochtones. 

8 L'élément important et critique ici est que la base du programme se caractérise par une suite de cours axés sur la profession, le 
métier ou le domaine d’exercice. L'Ordre reconnaît que les programmes peuvent inclure ou exiger des cours dans d'autres matières (p. 
ex., des cours de méthodologie de la recherche, des cours suivis pour satisfaire aux exigences en matière de formation générale) ou 
dans des domaines connexes. 



o Les étudiants étudient une variété de théories et de concepts différents en lien avec la 
profession, à la fois établis et émergents, et apprennent à les évaluer de manière 
critique et à les appliquer. 

o Dans les cours pratiques, les étudiants apprennent à appliquer les connaissances 
théoriques, culturelles et expérientielles dans la pratique. Les stages impliquant un 
apprentissage au sein de communautés autochtones, y compris par le biais 
d'expériences de stage axées sur la terre, sont reconnus comme ayant une valeur 
égale aux autres types de stage. 

o Ils offrent également aux étudiants l'occasion d'apprendre auprès du personnel du 
programme, des familles, des gardiens du savoir et des communautés autochtones. 

o Les stages axés sur la terre et fondés sur une approche autochtone enseignent aux 
étudiants comment apprendre de la Terre Mère, de ce qu'elle nous offre et de son 
interconnexion avec tous les êtres vivants. 

 Le programme inculque les notions de jugement, d'éthique, de justice sociale, et favorise un 
sens des responsabilités personnelles dans l'exercice de la profession. 

o Les étudiants apprennent à rendre des comptes et à assumer la responsabilité de leur 
exercice, en veillant à ce que les besoins et l'intérêt supérieur de l'enfant soient leur 
priorité absolue. Ils comprennent également l'importance de leurs relations avec les 
familles, les collègues et la communauté. 

o Ils acquièrent les connaissances théoriques liées au Code de déontologie et normes 
d'exercice de la profession et développent des compétences pour appuyer leur 
jugement professionnel et une prise de décision éthique. 

 Les participants sont considérés avant tout comme des étudiants dans un rôle d'apprenant. 

o En d'autres termes, les participants sont considérés comme des apprenants plutôt que 
comme des employés, des travailleurs, des praticiens ou des professionnels, comme ce 
serait le cas pour d'autres types d'enseignement. 

 Les travaux et activités sont conçus intentionnellement pour soutenir l'apprentissage 
professionnel des étudiants et pour les doter des compétences et des connaissances 
nécessaires afin de devenir des professionnels compétents, éthiques et compatissants. Les 
exercices et activités sont conçus pour  : 

o renforcer l'acquisition des connaissances et la compréhension; 

o aider les étudiants à développer les compétences, les attitudes, les comportements et 
le jugement nécessaires à l'exercice de la profession. 

o amener les étudiants mener une réflexion pour remettre en question leurs préjugés, 
leurs a priori et leurs systèmes de croyances, et pour réfléchir à la manière dont leurs 
perspectives influencent la prise de décision et la conduite professionnelle. 

o soutenir le bien-être affectif, mental, physique et spirituel des étudiants, surtout lorsque 
l'apprentissage est fondé sur des approches autochtones 



 Les évaluations visent à déterminer si les étudiants sont prêts à exercer la profession. 

o Dans chaque cours de base, les évaluations des étudiants sont conçues pour 
déterminer dans quelle mesure ces derniers atteignent les résultats d'apprentissage 
nécessaires à l'exercice de la profession. 

o Dans tous les cours, les étudiants reçoivent les ressources et le soutien dont ils ont 
besoin pour réussir, et ils sont tenus responsables de satisfaire aux exigences afin 
d'obtenir la note de passage. 

o Tout au long du programme, les étudiants sont tenus de perfectionner leurs 
connaissances, leurs compétences, leurs attitudes et leurs comportements afin de 
couvrir le champ d'exercice complet de la profession. 

o Le cas échéant, les programmes proposeront des évaluations culturellement adaptées 
affirmant l'autodétermination des Autochtones, soutenant un apprentissage holistique et 
communautaire, s'harmonisant avec les résultats d'apprentissage du programme et les 
résultats d'apprentissage autochtones, et adoptant une approche axée sur les forces. 

 Les processus d'apprentissage des étudiants ont pour objectif principal de les préparer à 
exercer la profession. 

o En particulier pour les cours de base, les étudiants apprennent d’une équipe 
enseignante et d’instructeurs qui sont des membres reconnus de la profession, ou par 
des gardiens du savoir autochtone, le cas échéant. 

o Dans ces cours fondamentaux, les étudiants sont encouragés à apprendre auprès du 
personnel du programme, des enfants, des familles et de la communauté au sens large, 
et ont des occasions supplémentaires de collaborer avec ces communautés durant les 
stages. Cette approche collaborative aide à orienter les étudiants vers la conception de 
programmes qui respectent et reflètent les forces uniques, les cultures et les diverses 
caractéristiques des enfants, de leurs familles et des communautés dans lesquelles ils 
vivent. 

o Les étudiants apprennent également grâce à l’apprentissage entre pairs (par ex., 
discussions en classe, projets de groupe) facilité par les membres de l’équipe 
enseignante, des instructeurs et des gardiens du savoir autochtone afin de s'assurer 
que l'expérience d'apprentissage s'aligne sur les objectifs et les résultats 
d'apprentissage du cours et du programme. 

 Le programme est conçu, dispensé, révisé et mis à jour à l'aide de normes établies et de 
solides mécanismes d'assurance qualité, et co-conçu par les leaders des communautés 
autochtones et des gardiens du savoir, de sorte que le contenu reste actuel, pertinent, inclusif 
et axé sur la préparation des personnes à entrer dans la profession, le métier ou le domaine 
d’exercice. 

4 Pourquoi la réussite d’études postsecondaires est-elle une condition nécessaire pour 
exercer la profession d’éducatrice et d'éducateur de la petite enfance en Ontario? 

La préparation à exercer de façon sécuritaire, compétente, professionnelle, inclusive et conforme 



à l’éthique de l'EPE en Ontario exige de suivre les études et la formation rigoureuses et complètes 
qu'offrent les programmes d'enseignement postsecondaire. 

4.1 Ensemble de connaissances uniques et complexes 

La Loi sur les éducatrices et les éducateurs de la petite enfance stipule que l’exercice de la 
profession consiste à «  mettre en place et à fournir aux enfants des programmes intégrateurs 
d’apprentissage et de garde axés sur le jeu afin de promouvoir leur bien-être et leur 
développement global  », par un professionnel tiers agréé, ou considéré comme équivalent, 
exerçant dans un établissement de la petite enfance9 . 

La pratique actuelle de l’éducation de la petite enfance (EPE) a émergé et évolué depuis la 
Révolution industrielle.10 Depuis cette période, l’évolution de l’EPE en Ontario, et dans de 
nombreux pays développés, a été largement façonnée par des normes, des pédagogies et des 
visions du monde occidentalocentriques. Par conséquent, le domaine s’est développé d’une 
manière qui n’a pas pleinement reflété la diversité des enfants, des familles et des communautés 
qu’il dessert. La pratique demeure fondée sur un corpus distinct et en pleine croissance de 
connaissances issues de la recherche, qui intègre à la fois les aspects théoriques et pratiques du 
développement de l'enfant et de l'apprentissage des jeunes enfants. Toutefois, la pratique se 
diversifie également en priorisant l'inclusion et l'équité11 , et s'enrichit des systèmes de savoirs 
autochtones, qui constituent des approches complètes et valides pour comprendre le 
développement de l'enfant, l'apprentissage et le bien-être communautaire. 

Les gouvernements, les établissements d’enseignement postsecondaire et les chercheurs 
travaillent de plus en plus à faire avancer l’éducation de la petite enfance en collaboration avec les 
communautés en quête d’équité, et en s’appuyant sur leurs besoins et leurs priorités, plus 
particulièrement ceux des communautés autochtones et racisées. Ces connaissances 
comprennent, entre autres, le développement global de l'enfant dans de multiples domaines, les 
approches pédagogiques, ainsi que l'observation et la documentation de son développement et de 
son apprentissage. Ces connaissances sont de plus en plus reconnues dans le réseau des pays 
membres de l'Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE) et au-
delà12 comme un soutien essentiel permettant aux enfants et aux familles de grandir, de 
s'épanouir et de réaliser leur plein potentiel. 

En Ontario, l’exercice de la profession d’éducatrice et d’éducateur de la petite enfance se définit 
par la combinaison unique de ce que font les EPEI, comment ils le font et pourquoi. Les pratiques 
de l'éducation de la petite enfance ne peuvent provenir que de cet ensemble distinct et spécialisé 
de connaissances. 

La dynamique entre le quoi, le pourquoi et le comment de la pratique des EPEI se reflète dans le 
champ d'exercice de la profession, qui consiste à «  mettre en place et à fournir aux enfants des 
programmes intégrateurs d’apprentissage et de garde axés sur le jeu  » (c.-à-d. le quoi et le 
comment) «  afin de promouvoir leur bien-être et leur développement global  » (c.-à-d. le pourquoi). 

9 Gouvernement de l’Ontario. (2007). Loi sur les éducatrices et les éducateurs de la petite enfance, L.O. 2007, chap. 7, annexe 8. Loi de 2007 
sur les éducatrices et les éducateurs de la petite enfance, L.O. 2007, chap. 7, annexe 8 | ontario.ca 

10 Nutbrown, C. et Clough, P. (2008). Early Childhood Education: History, philosophy & experience 

11 OCDE. (2023). Equity, diversity and inclusion in early childhood education and care. OECD Education Policy Perspectives, 83. (En anglais 
seulement) OECD Publishing, Paris. https://doi.org/10.1787/72ab31c1-en. 

12 OCDE (2006). Starting Strong II. 

https://doi.org/10.1787/72ab31c1-en
https://ontario.ca


Le champ d'exercice des EPEI est vaste et se déroule dans des environnements et des situations 
dynamiques et complexes. Les EPEI doivent avoir des connaissances et une compréhension de 
sujets variés, ainsi que les compétences, les attitudes et les comportements nécessaires pour 
synthétiser, appliquer et intégrer ces connaissances et cette compréhension dans la pratique. Ils 
doivent être préparés à exercer dans l’ensemble du champ d'exercice et dans ces contextes, et 
être capables de s'adapter dans des milieux d'exercice précis et dans différents types de milieux 
de travail. 

L’exercice de la profession d’éducatrice et d’éducateur de la petite enfance et le secteur de 
l'apprentissage et de la garde des jeunes enfants (AGJE) sont en constante évolution. Les EPEI 
doivent maîtriser l'ensemble des connaissances de base de la profession, comprendre son 
histoire, envisager sa trajectoire future et développer des compétences pour pouvoir réussir et 
s'adapter à l'évolution des pratiques au fil du temps. 

Ils doivent connaître et apprécier les nombreux aspects du contexte général et comprendre 
comment ces contextes influencent et recoupent l’exercice de la profession dans différents milieux 
et avec différents groupes de populations. Parmi différents aspects, on compte les questions 
systémiques qui influencent l'organisation et le fonctionnement du secteur de l'EPE, les cadres de 
lutte contre le racisme et l'oppression sur lesquels fonder leur pratique, et les différentes visions du 
monde, y compris les perspectives et approches d'apprentissage autochtones. Les EPEI ont la 
responsabilité de respecter les principes énoncés à l’échelle fédérale dans le Cadre 
d’apprentissage et de garde des jeunes enfants autochtones afin de favoriser l'apprentissage et la 
garde des jeunes enfants autochtones et de reconnaître les Nations autochtones comme les 
autorités en ce qui concerne les milieux d'apprentissage, les pédagogies, les langues et les 
priorités communautaires des enfants autochtones.13 Pour ce faire, les EPEI doivent être en 
mesure de fournir des soins inclusifs et centrés sur l'enfant et la famille, qui respectent les 
connaissances, les langues et les cultures autochtones. 

4.2 Position de confiance et risque de préjudice 

La réglementation d'une profession est une reconnaissance du fait que ses membres occupent 
une position de confiance unique par rapport à la population qu'ils servent. Si les personnes qui 
exercent la profession ne sont pas qualifiées ni tenues responsables de leur conduite, de leur 
pratique et de leurs compétences, il existe un risque de préjudice. 

La qualité des programmes d’apprentissage et de garde des jeunes enfants repose sur un 
personnel qualifié. Comme le confirment les publications et les organisations nationales et 
internationales, il est impératif de disposer d'un personnel qualifié – c'est-à-dire d’EPEI – pour 
mettre en place des programmes d'EPE de qualité ayant des effets positifs durables sur la 
croissance, le développement et le bien-être des enfants. 

Il est essentiel que le personnel qualifié reflète la diversité des communautés qu’il dessert. Les 
EPEI autochtones, en particulier, jouent un rôle essentiel dans la préservation et la transmission 
des cultures et des langues autochtones, tout en favorisant des milieux d'apprentissage des 
jeunes enfants culturellement ancrés. 

13 Consultez le Cadre d’apprentissage et de garde des jeunes enfants autochtones. https://www.canada.ca/en/employment-social-
development/programs/indigenous-early-learning/2018-framework.html 

https://www.canada.ca/en/employment-social


Pour assurer la sécurité, la santé et le bien-être des enfants et des familles et promouvoir le 
développement global des enfants, les EPEI doivent avoir les connaissances, la compréhension et 
le jugement professionnel et éthique nécessaires pour reconnaître, apprécier, prévoir, traiter et 
atténuer les risques de préjudice qui peuvent survenir dans leur pratique et leur milieu d’exercice. 

Les risques de préjudice au développement physique, cognitif, de la communication et du 
langage, social et émotionnel des enfants, ainsi qu'à leur bien-être, sont atténués lorsque les EPEI 
maîtrisent le développement de l'enfant et un programme d'apprentissage et une pédagogie pour 
les jeunes enfants axés sur l'inclusion et l'antiracisme. Les EPEI devraient également comprendre 
l'impact positif ou négatif de leur pratique et de leur conduite sur le développement des enfants. 
Quel que soit leur poste ou leur milieu d’exercice, les EPEI sont des leaders. Ils doivent être 
préparés et savoir ce qu'est le leadership tout en développant les compétences nécessaires pour 
faire preuve de leadership dans la pratique. Les EPEI mettent à profit leur vaste savoir unique 
pour diriger la programmation, nouer des liens avec les enfants et les familles, et créer des milieux 
d'apprentissage des jeunes enfants inclusifs qui favorisent un sentiment d’appartenance chez les 
enfants et les familles. 

L’éducation de la petite enfance est une pratique fondée sur les rapports humains. Pour occuper 
ces postes de confiance, les EPEI s'appuient sur leur compréhension du fait que le 
développement de l'enfant est souple (c'est-à-dire que le développement de l'enfant n'est pas une 
théorie universelle linéaire qui s'applique de la même manière pour chacun d’entre eux) et qu'il 
dépend du contexte social, culturel et familial de l'enfant, de ses expériences, de ses intérêts, de 
sa personnalité et de ses perspectives, ainsi que des espoirs et ambitions de sa famille pour lui. 
Les EPEI doivent être préparés à connaître, à comprendre et à apprécier les diversités 
nombreuses qui existent au sein de leurs communautés et au-delà, ainsi que les questions et 
expériences historiques et contemporaines qui peuvent influencer l'identité des enfants et des 
familles et leur sentiment d'inclusion et d'appartenance. 

4.3 Jugement professionnel et déontologie 

L’éducation de la petite enfance est une profession reconnue en Ontario. Par définition, le statut 
de «  profession  » exige que les personnes assument la responsabilité personnelle d’exercer dans 
le cadre des principes éthiques et des normes de la profession, et que les décisions soient prises 
dans l’intérêt supérieur des enfants et des familles. Les EPEI doivent être préparés en acquérant 
les connaissances, la capacité d’appréciation et le discernement nécessaires pour exercer dans 
l'intérêt des enfants, des familles et du public, conformément aux normes de la profession. 

La réactivité et la capacité d'adaptation à des situations quotidiennes, imprévisibles et 
dynamiques reposent en grande partie sur l’aptitude à s'engager dans une pratique réflexive. 
La pratique réflexive est une approche utilisée par les EPEI pour analyser et réfléchir de 
manière critique à leur pratique professionnelle dans l’intention de mieux la comprendre et de 
l’améliorer. La pratique réflexive est un processus réfléchi et axé sur l’action; il s’agit d’ailleurs 
souvent d’un effort collaboratif. Les EPEI utilisent la pratique réflexive pour planifier, pour 
évaluer leurs forces et leurs difficultés, pour prendre des décisions et provoquer le changement 
si nécessaire. L’autoréflexion, la réflexion critique et l’enquête collaborative sont des éléments 
importants de la pratique réflexive (Code de déontologie et normes d’exercice, 2017). La 
pratique réflexive va plus loin pour examiner de manière critique comment nos propres valeurs, 
nos a priori et notre position sociale influencent nos interactions, nos jugements et nos relations 
professionnelles. La pratique réflexive doit également comprendre un examen des 
répercussions du colonialisme, du privilège et du pouvoir sur la pratique, particulièrement 
lorsqu'on travaille avec des enfants, des familles et des communautés autochtones. Pour être 



préparés, les EPEI doivent avoir l'occasion d'étudier l'importance de la pratique réflexive dans 
l’exercice d’un jugement et la prise de décision professionnelle et éthique. 

Les EPEI doivent être capables de penser et de réfléchir de manière critique à leur pratique 
quotidienne et à l'impact de leurs choix et actions sur les enfants, les familles et leurs collègues. 
Les EPEI doivent également savoir en quoi leur approche de l'éducation, des soins, des relations 
et de l'apprentissage est influencée par les différences qui caractérisent leur propre identité ainsi 
que par leurs propres croyances et préjugés. C'est par la pratique réflexive que les EPEI sont 
mieux à même de comprendre et d’améliorer de leur pratique. 

L'habileté d'une profession à s'autoréguler repose sur la responsabilité et la confiance. Les EPEI 
doivent comprendre, apprécier et être en mesure de démontrer leur responsabilité professionnelle 
envers eux-mêmes, envers la profession et, en fin de compte, envers les enfants, les familles et la 
population de l'Ontario. Les familles doivent avoir confiance dans les EPEI qui assurent 
l’éducation et la garde de leurs enfants, tout particulièrement les familles autochtones et racisées, 
ainsi que celles issues d’autres groupes en quête d’équité, qui sont plus susceptibles de faire 
l’objet de discrimination. Les employeurs, les autres professionnels et praticiens réglementés 
doivent être convaincus que les EPEI sont préparés à la collaboration interprofessionnelle et qu'ils 
comprennent les rôles et les contributions de chacun à l'éducation et à la garde de tous les 
enfants. Pour être prêts à assumer leur rôle de leaders dans le domaine de l'apprentissage des 
jeunes enfants, les EPEI doivent avoir développé les compétences collaboratives nécessaires 
pour travailler auprès des enfants, des familles, de leurs collègues et d'autres personnes, et pour 
planifier, évaluer les situations, les risques et prendre des décisions éclairées ainsi que des 
mesures suscitant le changement. C'est sur cette collaboration que les EPEI s'appuient pour 
renforcer leurs connaissances existantes et leur capacité à utiliser efficacement leur jugement 
professionnel. 

4.4 Conclusion 

Compte tenu de ces aspects clés de la profession d'éducation de la petite enfance – notamment le 
corpus de connaissances unique et complexe, la position de confiance qu'occupent les 
éducatrices et les éducateurs, le risque de préjudice pour les enfants, et l'importance du jugement 
professionnel et de l'éthique – la préparation à l'exercice de la profession d'EPEI ne peut être 
assurée que par des programmes postsecondaires répondant aux exigences d’entrée en exercice. 
Ces programmes incluent également ceux qui sont dirigés par des Autochtones et reconnus par 
les corps dirigeants et les Nations autochtones comme respectant les normes de qualité, de 
sécurité et d'intégrité culturelle définies par les Autochtones. Cette formation complète et 
rigoureuse est essentielle pour garantir la sécurité, le bien-être et les meilleurs résultats possibles 
pour les enfants et les familles. 



Annexe Études postsecondaires pour entrer en exercice en comparaison aux autres expériences éducatives 

Description Objectif Rôle du 
participant 

Évaluation Éducatrices et 
éducateurs 

Études 
postseconda 
ires pour 
entrer en 
exercice 

Programme 
d'études 
officiel, défini et 
structuré, 
conçu dans le 
but de préparer 
les personnes 
à l'ensemble 
du champ 
d'exercice 
d'une 
profession. 

Le programme 
exige des 
étudiants qu’ils 
suivent des 
cours 
théoriques et 
pratiques. 

Acquérir et 
renforcer des 
connaissances et 
des compétences 
afin d’exercer la 
profession de façon 
sécuritaire, 
compétente, 
professionnelle et 
conforme à 
l’éthique. 

Le participant est 
un étudiant dans le 
rôle d’apprenant. 

L'évaluation est 
obligatoire et vise à 
déterminer dans 
quelle mesure la 
personne atteint les 
résultats 
d'apprentissage 
nécessaires pour 
exercer la 
profession. 

La personne est 
tenue de répondre 
aux exigences 
requises pour 
réussir. 

L'enseignement est 
dispensé par des 
membres de 
l’équipe 
enseignante et des 
instructeurs qui 
sont des membres 
reconnus de la 
profession, du 
métier ou du 
domaine 
d'exercice, ou des 
gardiens du savoir 
autochtone, le cas 
échéant. 

Programme 
de formation 
relais 

Programme 
d'études 
officiel, défini et 
structuré, 
conçu dans le 
but de préparer 
les personnes 
ayant déjà suivi 
une formation 
et acquis une 
expérience 
dans le 
domaine à 
exercer dans 
tout le champ 
d'exercice 
d'une 
profession. 

Acquérir et 
renforcer les 
connaissances et 
compétences 
restantes 
nécessaires pour 
exercer la 
profession de façon 
sécuritaire, 
compétente, 
professionnelle et 
conforme à 
l’éthique. 

Le participant est 
un étudiant dans le 
rôle d’apprenant. 

L'évaluation est 
obligatoire et vise à 
déterminer dans 
quelle mesure la 
personne atteint les 
résultats 
d'apprentissage 
nécessaires pour 
exercer la 
profession. 

L’étudiant est tenu 
de répondre aux 
exigences requises 
pour réussir. 

L'enseignement est 
dispensé par des 
membres de 
l’équipe 
enseignante et des 
instructeurs qui 
sont des membres 
reconnus de la 
profession, du 
métier ou du 
domaine 
d'exercice, ou des 
gardiens du savoir 
autochtone, le cas 
échéant. 



Le programme 
exige des 
étudiants qu’ils 
suivent des 
cours 
théoriques, et 
également 
pratiques, le 
cas échéant. 

Apprentissa 
ge 

Personne 
embauchée 
pour un 
apprentissage 
en cours 
d’emploi dans 
une entreprise 
établie. 

Cette personne 
doit réussir son 
apprentissage 
en plus de ses 
cours en 
classe. Elle 
doit également 
satisfaire à 
d’autres 
exigences pour 
être en mesure 
de demander 
l’autorisation 
d’exercer son 
métier de 
manière 
indépendante. 

Acquérir les 
compétences 
nécessaires à 
l’exercice d’un 
métier par une 
pratique directe, 
supervisée, 
continue et de 
longue durée. 

La personne est un 
apprenti. 

L’évaluation est 
obligatoire. 

Les connaissances, 
les aptitudes et le 
travail de l’apprenti 
sont évalués 
conformément aux 
compétences 
définies pour le 
métier concerné. 

Au cours de 
l’apprentissage, 
l’apprenti est 
supervisé et 
mentoré par un 
praticien du métier 
dûment qualifié ou 
par un gardien du 
savoir autochtone 
le cas échéant. 

Les cours 
théoriques 
associés sont 
dispensés à 
l’apprenti par 
l’équipe 
enseignante et des 
instructeurs qui 
sont des membres 
reconnus de la 
profession, du 
métier ou du 
domaine 
d'exercice, ou des 
gardiens du savoir 
autochtone, le cas 
échéant. 



Cours ou 
série de 
cours de 
formation 
continue 
non crédités 

La personne 
suit un cours 
ou une série de 
cours de 
formation 
continue 
postsecondaire 
non crédités 
sur un sujet 
particulier. 

Apprendre sur un 
sujet précis (p. ex., 
la comptabilité, 
l'histoire de x) ou 
acquérir une 
compétence (p. ex., 
la communication 
dans des situations 
difficiles) à des fins 
de développement 
professionnel ou 
personnel. 

La personne est un 
professionnel, un 
praticien, un 
étudiant au niveau 
postsecondaire ou 
un membre 
intéressé du public 
dans un rôle 
d'apprenant. 

Les évaluations 
peuvent être 
requises ou non. 

Les étudiants 
peuvent choisir 
d’être évalués ou 
non. 

Les évaluations 
sont élaborées par 
l’instructeur. 

En général, un 
professionnel ou un 
praticien du 
domaine, ou d’un 
domaine connexe, 
ou un gardien du 
savoir autochtone, 
le cas échéant. 

Ateliers, 
conférences, 
dîners-
conférences 
et autres 
activités 
d’apprentiss 
age 

La personne 
est un 
participant à 
l’activité 
d’apprentissag 
e. 

S'informer sur les 
questions 
d'actualité, les 
réflexions et les 
débats en cours, 
les recherches 
émergentes, etc. 
liées à un sujet ou 
à un domaine de 
travail particulier. 

La personne est un 
professionnel, un 
praticien, un 
étudiant au niveau 
postsecondaire ou 
un membre 
intéressé du public 
dans un rôle 
d'apprenant. 

Au-delà de l'écoute 
active et de la 
discussion avec les 
autres participants, 
l'apprentissage est 
passif. 

En général, il n’y a 
pas d’évaluation. 

Lorsqu'il y a 
évaluation, elle est 
très informelle, 
axée sur un sujet 
précis et 
étroitement défini et 
très probablement 
utilisée par les 
présentateurs pour 
illustrer une 
affirmation ou un 
point. 

En général, un 
collègue, un 
professionnel ou un 
chercheur du 
domaine, ou un 
gardien du savoir 
autochtone, le cas 
échéant. 

Emploi dans 
le secteur 

Formations 
offertes par 
l’employeur 

Personne 
embauchée 
par un 
employeur 
pour effectuer 
une tâche 
particulière. 

La personne 
est tenue de 
participer à des 
séances 
d'orientation et 
à d'autres 
formations et 
de les suivre. 

Se familiariser avec 
l'employeur et le 
lieu de travail (en 
particulier les 
politiques, les 
procédures et les 
autres exigences 
en matière 
d'apprentissage en 
cours d'emploi) afin 
de fournir des 
services contre 
rémunération. 

La personne 
possède les 
compétences, les 
aptitudes et le titre 
professionnel 
requis pour le 
poste; il ne s’agit 
pas d’un étudiant ni 
d’un apprenant. 

Comme déterminé 
par l’employeur. 

L’évaluation est 
effectuée en 
fonction de la 
description du 
poste et des 
politiques 
organisationnelles. 

Comme déterminé 
par l’employeur. 
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